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Pressemitteilung
Mallnahmenpaket zur Kita-Personalgewinnung tragt erste Frichte

Die Stadt Friedberg betreibt 12 Kindertagesstatten mit unterschiedlichen padagogischen Konzep-
ten. Weitere Einrichtungen werden in den nachsten Jahren folgen. 130 padagogische Fachkrafte
gewabhrleisten in den Kitas taglich mit hohem Engagement die Betreuung und frihkindliche Bildung
ihrer Schitzlinge. In Zeiten des landes- und bundesweiten Fachkraftemangels stellt allerdings die
Personalgewinnung eine kontinuierliche Herausforderung fur alle Kita-Trager dar. Mit einem um-
fassenden MalRhahmenpaket zur Personalgewinnung und —bindung hat Erste Stadtréatin und Kita-
Dezernentin Marion G6tz im vergangenen Jahr mit ihrem Team auf diese Herausforderung rea-
giert. Teil der Initiative ist die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze in verschiedenen Formaten
in den stadtischen Kitas.

,Die Ausbildung an sich und die praktischen Ausbildungsabschnitte insbesondere sind fir die jun-
gen Menschen und fur die Stadt von hoher Bedeutung. Durch die praktische Arbeit im taglichen
Betrieb lernen sie die Vielfalt der Einrichtungen kennen und finden den Rahmen, ihre Talente best-
mdoglich zu entfalten. Durch die gemeinsame Zeit entsteht eine Bindung zu den Einrichtungen und
ihren Teams und zur Stadt als Trager. Besonders freuen wir uns, wenn wir die Absolventinnen und
Absolventen nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung oder ihres Studiums in ein Beschéfti-
gungsverhéltnis bei uns tbernehmen kénnen®, erlautert die Kita-Dezernentin.

Zum neuen Ausbildungsjahr, das im September beginnt, konnten G6tz und die Abteilungsleiterin
,Kindertagesstatten“ Nicola Schlerf 13 angehende Sozialassistentinnen und —assistenten sowie
9 Anerkennungspraktikantinnen und —praktikanten begriiRen. Diese werden nun in den stadti-
schen Kitas fachlich angeleitet und kénnen im Kita-Alltag ihre Kreativitat und Tatkraft einbringen.
Darliber hinaus konnten 6 junge Menschen flr eine duale praxisintegrierte Ausbildung gewonnen
werden, die ihre dreijahrige Ausbildung bei der Stadt absolvieren. Eine Fachoberschilerin leistet
dariiber hinaus bei der Stadt ihr Praktikum fur das Fachabitur ab. Erstmals hat die Stadt Friedberg
(Hessen) zudem in diesem Kita-Jahr auch Stipendien flr Sozialassistentinnen und -assistenten
angeboten, um diese bei der Finanzierung ihrer Ausbildung zu unterstitzen.

»Als zusatzliche MaRnahme zur Fuhrungskraftegewinnung und —entwicklung fir die stadtischen
Kitas haben wir erstmalig auch einen Platz fir ein duales Bachelorstudium ,Kindheitspadagogin
und mehrsprachige Bildung B.A.* vergeben. Am 1. Oktober wird eine angehende Kindheitspada-
gogin ihren Dienst bei der Stadt Friedberg (Hessen) antreten. Fir diese Ausbildungsform koope-
rieren wir mit einer Hochschule in Bad Homburg, die den theoretischen Teil in Form des Studiums
abdeckt, wahrend die Stadt fur den praktischen Teil zustéandig ist”, so Kita-Dezernentin G6tz zum
Stand der Nachwuchsgewinnung ein Jahr nach dem Start der Personal-Initiative abschlieRend.
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Bild:  Erste Stadtratin Marion Goétz und Abteilungsleiterin ,Kindertagesstatten” Nicola Schlerf (vorne links)
begrifRen im Rathaus-Park neue Auszubildende der stadtischen Kitas.



